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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, Diciembre de 2021  
 
Señor (a) 
GIOVANNY WALTER  IBAÑEZ PRADA 

No. CO1.PCCNTR. 2166811 de 2021 
Coordinador Académico 
Cedagro. 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Diciembre del año 2021. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2166811 de 2021 

 
ROBERTO CARLOS BRUN ROCHA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73’569.377 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 

Y SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/C 

($36.036.266), se pagará de la siguiente manera un primer pago el de Enero de 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/C ($ 659.200), Diez 

(10) pagos iguales de Febrero a Noviembre de TRES MILLONES DOSCIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/C ($ 3.296.000) y un último pago del mes de Diciembre 

por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS 

PESOS M/C ($2.417.066).  

 

 
 
Plazo: Será hasta el 22 de diciembre de 2021. 

 
 

OBJETO:  

 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 

profesional integral, en el área de agricultura que programe el Centro CEDAGRO del SENA, 

Regional Atlántico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

 

 

 

 

Cumplir el objeto del contrato. 

2233185 - 2206796  Gestión 
de Empresas Agropecuaria. 
Sembrar la especie de 
acuerdo con los 
procedimientos, condiciones 
técnicas, podar y deshojar el 
material vegetal según 
requerimientos técnicos de los 
diferentes ambientes y según 
tipo de cultivos 

2142443 - 2206804 Recursos 
Naturales. Implementar 
prácticas de manejo y 
conservación de suelos, 
aplicando criterios técnicos y 
normatividad vigente. 
2462572 - 2440315 
Multiplicación y preparación 
de material vegetal. 
Producción de plántulas para el 
proyecto “CULTIVO DE 
PLÁNTULAS FORESTALES EN 
EL VIVERO DE LA FINCA EL 
CANEY BAJO CONDICIONES 
CONTROLADAS COMO 
ESTRATEGIA QUE GARANTICE 
LA RESTAURACIÓN DE LOS 
ECOSISTEMAS Y 
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LOS 
HABITANTES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO”. 
Apoyo en asistencia técnica finca 
El Caney Sabanalarga. 

 

 

 

 

Aprendices en 

formación. 

  

Registro fotográfico 

 
 
 
 
2 

 
Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar la 
integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendizaje. 

 

 

 
Reuniones con grupos 
interdisciplinarios de 
Instructores con el fin de crear 
los Proyectos Formativos. 

 

 

 

Proyectos Formativos 
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3 

 
Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación 

 

 
Reconocimiento de 
aprendizajes previos 

 
Ejecutar acciones de 
formación 

4  
Reportar en el Sistema de Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo 

-Registro de los juicios 
evaluativos.-Creación de rutas 
y asociación de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos.-
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

 

 

Aprendices 

evaluados. 

Aprendices 
asociados a rutas de 
aprendizajes. 

5 
Cumplir con todos los requisitos para el 
trámite del pago. 

Elaboración de la planilla para 
el pago y pago de la planilla en 
aportes en línea. 

Planilla de pago y 
soporte de pago de la 
seguridad social. 

 

6 
 
Responder por la buena calidad de los 
servicios contratados. 

Cumplir con la ejecución de la 
formación integral de calidad, 
apoyada en el Diseño 
Curricular 

 

Aprendices 
capacitados y 
competentes 

7 

Asesorar a los estudiantes para el 
desarrollo de sus competencias y logros 
académicos de acuerdo con el plan de 
estudio. 

Cumplir con la ejecución de la 
formación integral de calidad, 
apoyada en el Diseño 
Curricular 

 

Aprendices 
capacitados y 
competentes 

8 
Diligenciar oportunamente los formatos 
requeridos para la correcta ejecución de 
la formación. 

Elaborar los formatos de la FPI 

Planilla asisten. 
Guías de aprend. -
Plan acción.Lista 
chequeo. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 1041647714 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de 
Noviembre del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
ROBERTO CARLOS BRUN ROCHA 
Contratista 
C.C. No. 73’569.377 De Cartagena - Bolivar 
 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

 
Firma 
GIOVANNY WALTER  IBAÑEZ PRADA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2166811 

Coordinador Académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 

FICHA:  2233185 - Gestión de Empresas Agropecuaria. 
 
Todas las clases res realizaron de forma presencial. 
 
Con los aprendices se realizó mantenimiento de cultivos de papaya y plátano, saque de semillas de 
ají topito en la competencia de Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas en el 
resultado de aprendizaje propagar y sembrar la especie de acuerdo con los procedimientos, 
condiciones técnicas, podar y deshojar el material vegetal según requerimientos técnicos de los 
diferentes ambientes y según tipo de cultivos. 
 

         
 

        
 

 



       
 

FICHA: 2206796 Gestión de Empresas Agropecuaria. 
 
Todas las clases fueron de forma presencial. 
 
Con los aprendices se realizaron las lobares de campo como, limpieza, recolección de semillas y 
fertilización en el lote de canavalia, y recolección de semillas de canavalia en la competencia de 
Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas en el resultado de aprendizaje propagar y 
sembrar la especie de acuerdo con los procedimientos, condiciones técnicas.   

   
   
 

     
 



      
      
 

FICHA: 2142443 – 2206804   Recursos Naturales.  
 
Todas las clases fueron de forma presencial. 

 
Se realiza trabajo con los aprendices en limpieza y selección de plántulas en vivero de la finca el 
Caney, en la competencia implementar prácticas de manejo y conservación de suelos, aplicando 
criterios técnicos y normatividad vigente. 
 

    
 
 
 

 FICHA: 2440315 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL 
 
Clase presencial 
 
Trabajo de campo con soldados del batallón BAPOM de Malambo la Preparación de 
sustrato, llenado de bolsas y organización en sitio para la producción de plántulas en vivero. 
 



     
 

       



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL  
INFORME FINAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

 

 

1 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:     ROBERTO CARLOS BRUN ROCHA 

INICIO DEL INFORME:            25 DE ENERO DE 2021 

FINAL DEL INFORME:             22 DE DICIEMBRE DE 2021 

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME:   22 DE DICIEMBRE DE 2021 

SUPERVISOR DEL CONTRATO:            GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
 

   

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios personales de carácter 

temporal para planear y orientar la formación 

profesional integral, en el área de agricultura 

que programe el Centro CEDAGRO del SENA, 

Regional Atlántico en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente. 

Describir de manera general las actividades más relevantes desarrolladas durante la ejecución de su 
contrato.  

 

No 
Actividades  

(Cód. nombre de la ficha y/o competencia) 
Descripción (estado) 

 

1 

Programa: BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS 

Código de Fichas:  

2331951 

2417775 

2331953 

2417783 

• 
Competencia:   Planear producción de 
acuerdo con sistema productivo y 
métodos 

t
é
c
n
i
c
o
s 

 

• AJUSTAR DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
VERIFICACIÓN Y NORMATIVA (EVALUADO) 

• IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y 
DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS 
SEGÚN NORMATIVA. (EVALUADO) 

• APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN DE 
IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN 
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN NORMATIVA. 
(EVALUADO) 

• VERIFICAR INFORMACIÓN DE TRAZABILIDAD DEL 

PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS 

AGRÍCOLAS (EVALUADO) 
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 Programa: MULTIPLICACIÓN Y PROPAGACIÓN 

DE MATERIAL VEGETAL 

Códigos de Fichas:  

2440315 

2462572 

2451723 

Competencia:  PROPAGAR MATERIAL VEGETAL 

SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA 

TÉCNICA. 

• EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O 
ELIMINACIÓN DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO 
PROCEDIMIENTOS. (POR EVALUADO) 

• PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL 

VEGETAL SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 

VIGENTE. (POR EVALUADO) 

• REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN 
DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA VIGENTE. (POR EVALUAR) 

• REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS 

TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE. (POR 

EVALUAR) 

 

 Programa: IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS 

PARA LA TRANSICIÓN AGROECOLÓGICA  

Códigos de Fichas:  

2260514 

2285718 

2284129 

2260513 

Competencia:  IMPLEMENTAR PROGRAMA 

DE CERTIFICACIÓN SEGÚN ESTÁNDAR 

ECOLÓGICO Y REQUISITOS DEL 

MERCADO. 

• CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS 
AGROECOSISTEMAS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA 
DE LA AGROECOLOGÍA (22 HORAS) (POR EVALUAR) 

• PROPONER ACCIONES PARA EL TRÁNSITO HACIA SISTEMAS 
AGROALIMENTARIOS SEGÚN EL ENFOQUE 
AGROECOLÓGICO (26 HORAS) (POR EVALUAR). 

 

 Programa: BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA 

Códigos de Fichas:  

2369896 

2392705 

2392703 

2369899 

Competencia: Establecer cultivos según tipo de 

producto, requerimientos técnicos y normas de 

la agricultura ecológica. 

 

• DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLÓGICO DE 
SUELOS. (EVALUADO) 

• LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA 

AGRICULTURA ECOLÓGICA. (EVALUADO) 

• REALIZAR ASOCIACIÓN ECOLÓGICA DE ESPECIES 

VEGETALES. (EVALUADO) 
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 Programa: ELABORACIÓN DE BIOABONOS 
SÓLIDOS  

Códigos de Fichas:  

2299656 

2299657 

Competencia: ELABORAR BIOABONO SEGÚN 
PROTOCOLO Y NORMATIVA. 

• SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA 

ELABORACIÓN DE BIOABONOS SEGÚN LA NORMATIVA DE 

LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. (EVALUADO) 

• PROCESAR RESIDUOS SÓLIDOS EN LA PREPARACIÓN DE 

BIOABONO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE. 

(EVALUADO) 

• INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGÚN 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD. (EVALUADO) 

• MONITOREAR PARÁMETROS TÉCNICOS DEL BIOABONO DE 

ACUERDO CON GUÍA TÉCNICA. (EVALUADO) 

• AJUSTAR PARÁMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. (EVALUADO) 

 

 

2 

Programa: GESTIÓN DE RECURSOS 

NATURALES  

Código de Fichas:  

2206804 

2142443 

Competencia:    IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE SUELOS, 
APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

• EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA 
CONSERVACIÓN DE SUELOS Y CONTROL DE LA EROSIÓN EN 
EL ÁREA DE ESTUDIO, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. (EVALADUADO) 

• MITIGAR Y/O CONTROLAR PROCESOS EROSIVOS PRESENTES 
EN EL ECOSISTEMA, DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS. 
(EVALUADO) 

• RECUPERAR Y/O MEJORAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE 
LOS SUELOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS 
TÉCNICOS Y DE SOSTENIBILIDAD. (EVALUADO) 

 

 Programa: GESTIÓN DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS  

Códigos de Fichas:  

2206796 

2233185 

2323740 

 

Competencia:  SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O 
TUBÉRCULOS CON BASE PARAMETROS TÉCNICOS. 
 

• ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y 
CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 
LOS CULTIVOS USANDO TECNOLOGÍAS MANUALES, 
MECÁNICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO CON LAS 
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS. (POR EVALUAR) 

• SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS 
PARA LA PROPAGACIÓN TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL 
DE ACUERDO CON EL MANEJO AMBIENTAL. (POR EVALUAR) 

• SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN CRITERIOS Y 
TÉCNICAS AGRONÓMICAS, ECOLÓGICAS Y ECONÓMICAS 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA SEMILLA Y EL 
PORCENTAJE MÍNIMO DE GERMINACIÓN. (POR EVALUAR) 

• TRANSPLANTAR EL MATERIAL VEGETAL DIRECTAMENTE AL 

CAMPO TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROPIADA. (POR EVAÑUAR) 
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____________________                                                                                  _______________________ 
FIRMA DEL CONTRATISTA                                                                                     FIRMA DEL SUPERVISOR 
 

 

 Programa: PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

Códigos de Fichas:  

2204071 

Competencia:   COSECHAR EL PRODUCTO 

SIGUIENDO LA ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

DEFINIDAS. 

• PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES 
AMBIENTES Y SEGÚN EL TIPO DE CULTIVO. (EVALUADO) 

 



EVIDENCIAS GENERALES 

FICHA:  2233185 - Gestión de Empresas Agropecuaria. 
 
Todas las clases res realizaron de forma presencial. 
 
Con los aprendices se realizó: preparación de sustrato, llenado de bandejas y bolsas para semilleros, 
siembra de cultivos según recomendaciones técnicas de maíz, papaya, plátano, yuca, Jamaica, fríjol, 
ají topito, ahuyama,  manejo agronómico (podas, aporques, limpieza, riego, fertilización, resiembra) 
en todos los cultivos establecidos, saque de semillas de ají topito en la competencia de Mantener el 
cultivo según recomendaciones agronómicas en el resultado de aprendizaje propagar y sembrar la 
especie de acuerdo con los procedimientos, condiciones técnicas, podar y deshojar el material 
vegetal según requerimientos técnicos de los diferentes ambientes y según tipo de cultivos. 
 

         
 

        
 

  
 



     
 

      
 

     
 

  
 
 

FICHA: 2206796 Gestión de Empresas Agropecuaria. 
 
Todas las clases fueron de forma presencial. 
 
Con los aprendices se realizaron las lobares de campo como, limpieza, recolección de semillas y 
fertilización en el lote de canavalia, y recolección de semillas de canavalia en la competencia de 
Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas en el resultado de aprendizaje propagar y 
sembrar la especie de acuerdo con los procedimientos, condiciones técnicas.   

   
   
 



    
 

    
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
      
 



FICHA: 2142443 – 2206804   Recursos Naturales.  
 
Todas las clases fueron de forma presencial. 
 

Se realiza trabajo con los aprendices en limpieza y selección de plántulas en vivero de la finca el 
Caney, en la competencia implementar prácticas de manejo y conservación de suelos, aplicando 
criterios técnicos y normatividad vigente. 
 
 

    
 

      
 

       
 

     



   
  

 
 

     
  

      
 

 
 
 
 
 
 
 



 FICHA: 2440315 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL 
 
Clase presencial 
 
Trabajo de campo con soldados del batallón BAPOM de Malambo la Preparación de 
sustrato, llenado de bolsas y organización en sitio para la producción de plántulas en vivero. 
 

     
 

       
 

OTRAS FICHAS EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS TRABAJO REALIZADO. 

     
 

      



     
 

    
 

   


